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VOCE SABIA...

QUE A GERDAU SUMMIT E A PRIMEIRA
INDUSTRIA DO ACO NO MUNDO A
RECEBER A CERTIFICACAO B-CORP

SOBRE A CERTIFICACAO B- CORP

AS EMPRESAS B CERTIFICADAS SAO EMPRESAS QUE RECEBEM A CERTIFICACAO DO B
LAB, POR CUMPRIREM RIGOR0OSOS REQUISITOS DE DESEMPENHO SCCICAMBIENTAL,
RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA. USAM SEU PODER DE MERCADO PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS SOCIAIS E AMBIENTAIS. 0 “B” SIGNIFICA BENEFICIO E,
COMO0 UMA COMUNIDADE, AS EMPRESAS B QUEREM CONSTRUIR UM NOVO SETOR DA
ECONOMIA, NO QUAL 0 SUCESSO NAO QUER DIZER SER 0 MELHOR DO MUNDO, MAS
SIM, 0 MELHOR PARA 0 MUNDO.

GERDAU
= SUMMIT
—+ EAPRIMEIRA

/INDUSTRIA DO AGO
- A SE TORNAR
EMPRESAB

*  NOMUNDO!
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Por que Gerdau Summit é uma BCorp

o Utiliza 75% de sucata metalica proveniente da
reciclagem em seu portfélio, gue impulsiona a
economia circular, a logistica reversae reduzda
extragao de recursos naturais

Ofereceprodutos inovadores que auxiliam no
desenvolvimento da indastria edlica e de etanol

Mais de 90% da agua recirculada nos processos
produtivos

Certificacdo IS0 14001

CEO mulher

Mais de 10% de mulheres em
cargos gerenciais

99% dos colaboradores com salario
digno parauma familia

Ampla oferta de beneficios

complementares Empresacidada

Programa de Investimento Social Privado e
voluntariado fortemente estruturado

Programa robusto de Saide e
Seguranga

Mapeamento ESG de

79% de satisfagaode fornecedores

clientes

AT AS A
recionacios

S

+

o Estatuto Social com clausulas B

Metas ESG atreladasa
remuneragao de executivos (ILP)
com peso 20%

Temas materiais e metas do

Scorecard ESG acompanhados pelo

Conselho
Descrigoes de cargo e metas
ESG para lideres

Mais de 85% de colaboradores
capacitados em competéncias
transversais e para o trabalho

Cédigo de conduta i
para colaboradores e Gestao da privacidadede

fornecedores dados

0 acdes ligodas a Modelos de Negécios de Impacto




- Estu

Li, Y., & Ferraro, K. F. (2005). "Volunteering in
middle and later life: is health a benefit, barrier
or both?" Social Forces, 84(4), 2151-2174.

- Este estudo examinou como o voluntariado
estad relacionado a salde e ao bem-estar dos
voluntdrios mais velhos. Descobriu-se que o
voluntariado pode promover redes sociais mais

amplas e melhorar o bem-estar emocional..

Estudo de Louh & Herzog (2002)

Luoh, M. C., & Herzog, A. R. (2002). "Individual
consequences of volunteer and paid work in old age:
Health and mortality." Journal of Health and Social
Behavior, 43(4), 490-5009.

- Este estudo comparou os efeitos do voluntariado e
do trabalho remunerado na salide e na mortalidade
em idosos. Concluiu-se que o voluntariado estava
associado a beneficios substanciais para a saude
fisica e mental, incluindo uma melhor rede social e
suporte emocional.

Estudo sobre voluntariado e Bem - Estar Fisico

(2018)

Estudo de Wilson e Musick (1997)

Revisdo de Okun et al. (2013) ;

Okun, M. A., Yeung, E. W., & Brown, S. (2013). "Volunteering by
older adults and risk of mortality: A meta-analysis." Psychology
and Aging, 28(2), 564-577.

- Esta revisdo meta-analitica investigou o impacto do
voluntariado na salde e na longevidade. Descobriu-se que o
voluntariado estava associado a uma reducao no risco de
mortalidade e a beneficios para a salude fisica e mental,
potencialmente devido ao aumento das interacées sociais e do
apoio social.
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Estudo de Thoits & Hewit (2001)

LThoits, P. A., & Hewitt, L. N. (2001). "Volunteer work and
well-being." Journal of Health and Social Behavior, 42(2),
115-131.

- Este estudo investigou como o voluntariado estd
relacionado ao bem-estar emocional e psicolédgico dos
voluntdrios. Descobriu-se que o voluntariado promove um
senso de propdsito e satisfagdo, além de melhorar as redes
sociais e o apoio emocional.

Konrath, S., Fuhrel-Forbis, A., Lou, A., & Brown, S. (2018).
"Motives for volunteering are associated with mortality
risk in older adults." Health Psychology, 37(4), 281-289.

O estudo de Konrath et al. (2018) examinou os efeitos do

voluntariado na saude fisica, especialmente em relacido a

s

reducdo do estresse e a promocdo de hdbitos de vida
sauddveis. Este estudo mostrou que o voluntariado
regular estd associado a melhorias na saldde

cardiovascular e a uma maior longevidade.

Piliavin, J. A., & Siegl, E. (2007). "Health benefits of volunteering in
the Wisconsin Longitudinal Study." Journal of Health and Social
Behavior, 48(4), 450-464.

Um estudo realizado por Piliavin & Siegl (2007) investigou como o
voluntariado pode contribuir para o desenvolvimento de habilidades
interpessoais e profissionais. Eles descobriram que o voluntariado
oferece oportunidades uUnicas para aprender novas habilidades e
fortalecer a capacidade de trabalho em equipe e lideranca.
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O projeto Parceiro do Amanha foi agraciado

pelos voluntarios com a distribuicdo de
chocolates para as criangas, no dia 02 de abril. A
todos da equipe que se empenharam nessa
arrecadacdo de chocolates, gostariamos de
expressar nossa sincera gratidao! O esforco
coletivo de vocés tornou possivel levar sorrisos
e doguras a tantas criancgas.

#FAZEROBEMFAZBEM




sobre o fulismo

No dia 06 de Abril os voluntarios participaram da
caminhada de Conscientizacdo sobre o Autismo,
o dia foi marcado por varias atividades
enriquecedoras. A Camerata Jovem encantou o
publico com uma apresentaciao musical vibrante,
enquanto o grupo de Hip Hop trouxe energia e
arte a todos presentes.

O evento também contou com oficina de
desenho, pintura e até mesmo uma atividade
com bexigas, proporcionando um ambiente
acolhedor e divertido a todos.




10 de abril, estivemos junto a equipe da laminagdo II e III
na casa da Dona Carmem moradora do bairro Araretama, para
realizarmos nossa a¢do de transformagdao com o apoio dos
voluntarios nos seguintes ambientes: cozinha, quarto, varanda e

fachada, junto ao programa Reforma que Transforma.
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Deus transforma choro em riso,
dor em forca, fraqueza em fé
&V e sonho em redlidade.
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No dia 17 de abril, os jovens do projeto “ Camera em Agdo” participaram
da semana mundial da Sequranga onde tiveram a oportunidade de
registrar varios momentos e acompanhar a rotina das liderangas da
Gerdau com foco em identificar comportamentos sequros. Essa agdo tem o
objetivo de levar um pouco do nosso comportamento sequro para nossa

comunidade através de um curta-metragem que ser¥ apresentado no final

do projeto.




GERDAU POR UM DIR

VISITA NA USINA
ESTUDANTES ESGOLA RUBENS ZAMITH

No dia 22 de abril , foi realizada @ acao “ Gerdau por um dia”, aonde os
estudantes da Escola Rubens Zamith tiveram a oportunidade de conhecer a
rotina de uma empresa. Essa acao cria oportunidade de contato com os
ambientes industriais e gera troca de experiéncias e ideias que visam ampliar
oportunidades de atuacdo profissional dos alunos que estdo em formacgao e
buscam espag¢o no mercado de trabalho.
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Reforma que Transforma onde a Equipe da Engenk:

- atuou na casa da Dona Clarice moradora do bai
- trapnsformando a sala, quatro, varanda e
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Entrevista com volunt@rio
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INDICADORES
GERDAU S.A / SUMMIT /M

RUMO A
CONQUISTA!

EM DIREGAO
AO OBJETIVO!

META A
VISTA!

A CAMINHAO OBIJETIVO
DA META! ALCANCADO!

B Meta Projeto 2024 - 1404 VOLUNTARIOS

PINDA GERDAU S.A MOGI DAS CRUZES PINDA SUMMIT
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META:108 META: 264
DESEMPENHO RSE ATE ABRIL 2024
266 Voluntdrios Com 25 Agées E 12811 Vidas

ano 2024 Realizadas Impactadas



FIQUE LIGADO NAS PROXIMAS ACOES
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QUER SABER MAIS SOBRE AS ACOES DESENVOLVIDAS PELA
RESPCSANBILIDADE SCCIAL?

E FACL E SIMPLES: BASTA ESCANEAR 0 OR CODE.

Promovysg
SUas préprias
1nIciativag
SOMIPAR TR
EXPERIENCIAS E . s
RESULTADDS 2 ccccc

EU CONTRIBUO
PARA MOLDARO
FUTURO DA MINHA

COMUNIDADE.




